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Men det blev heldigvis
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e P3 tur med
ambulancen
gennem byen.
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Brandmandssagen er overstaet —
eller er den?

LO’s greenseudvalg traf den 16. december afggrelse i sagen om Brandfolkenes
Organisations indmeldelse i 3F. Afggrelsen var klar og utvetydig: Det er

FOA, der har overenskomsten og retten til at organisere omradet, og 3F skal
undlade at organisere pa dette omrade.

FORSIDEN
Forsidebilledet er fra den
12. december, hvor ihaer-
dige aktivister madte op
ved Kabenhavns Radhus,
inden politikerne skulle

traeffe beslutning om tis-
sekonernes fremtid.

NUMMER 5 - 2011

16. drgang

UDGIVER

FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby

Telefon

Faglig afd. 46 97 11 00
A-kassen 46 97 11 01
Fax

Faglig afd. 46 97 11 02
A-kassen 46 97 10 99
E-mail foal@foa.dk
Web www.foal.dk

ABNINGSTIDER
Mandag-onsdag
9.30-15

Torsdag 13-16
Fredag 9.30-13

REDAKTION

Ken Petersson

Ellen Steerk

Claus Windfeld
Therese Petersen
Hanne-Mari Kirkeby.

12012 UDKOMMER
ETTEREN

2. februar

29. marts

31. maj

6. september

1. november

DESIGN
Prinfoparitas A/S

TRYK
www.scanprint.dk

Dermed er der sat punktum for den
efterhanden noget langstrakte sag
om organiseringen af de storkeben-
havnske brandfolk. Troede vi da!

Det viser sig nemlig, at 3F abenbart
mangler sa mange kontingentkro-
ner - de har et arligt medlemsfald
pa5 % - at de veelger at springe op
og falde ned pa elementeere faglige
principper og grundseetninger for
den danske model. Lees ogsa lede-
ren!

Brandfolkenes Organisation gnsker
pa landsplan at organisere alle, der
har med brand- og redningsarbejde
at gere, uanset om de er privatan-
satte - og medlem i 3F - eller offent-
ligt ansatte - og medlem i FOA.

Gad vide, om de har opdaget dét i
3Fs hovedbestyrelse?

Det ma veere en sveer opgave for
det lille gule kontor pa Svanevej at
veere faglig organisation — eller ret-
tere fagforretning - for medlemmer
i hele landet og hos en hvilken som
helst arbejdsgiver. Og en dag ma
nogen vel stille spergsmalet: Hvad
er det egentligt, vi betaler kontin-
gent til?

Vi kan nok imeadese, at denne
uendelige historie vil fortseette lidt
endnu!

Hyvis du er interesseret i sagen og
onsker mere preecis viden, sa ga ind

pa vores hjemmeside www.foal.dk,
hvor vi har lagt alle de dokumenter,
som blev brugt i LO’s greenseud-
valg, ud.

Det er en omfattende bunke, men i

denne sag har der veeret skrevet og

sagt sa meget, der ikke helt matcher
virkeligheden, at vi synes, det er af-

gorende at have fuld abenhed.

-red.

Folg sagen pa www.foal.dk
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Paramediciner Thomas Bricker
taler i mobiltelefon med en laege.

. ¢ - :

-af Hanne-Mari Padilla Kirkeby, medlemskonsulent

En koretur i december

Pa Narrebro taet ved Sankt Hans Torv ligger Fzelledvejens Brandstation godt
gemt af vejen inde bag de gamle beboelsesejendomme og butikker. Mellem
bygningerne er der et indhak, og bag en stor gitterport star brandbiler og

ambulancer klar til at komme pa tur.

Etterens udsendte er taget ud for at
folge ambulancefolkene pa en helt
almindelig fredagsvagt i decem-
ber. Dagen starter kl. 8.00, et minut
efter lyder alarmen, og sd er vi pa
vej. Dagens forste tur er med fuld
udrykning- en meget syg mand skal
overferes fra Gentofte Hospital til
Herlev Hospital.

Turen gennem morgentrafikken er
relativ hurtig, men som observater
er det sveert at forsta, at alle biler
ikke flytter sig lige hurtigt, nar de
hgrer ambulancens sirener. Nogle
bilister skal have op til flere insiste-
rende advarsler med hornet, for de
beveeger sig ind til siden. Ambulan-
cefolkene tager det i stiv arm, men
indremmer, at andre bilisters egoi-
stiske adfeerd godt kan ga dem pa
en gang imellem.

Patienten nar til sidst frem til sin
destination og bliver overbragt til
hospitalets varetagelse.

Meodet med hospitalsveesenet er
ogsa nyt for Etterens udsendte og
ikke just positiv.

Man meerker tydeligt effekten af de
harde nedskeeringer- der er ikke tid,
overskud eller personale til om-
sorgsfuldt at tage sig af patienterne,
nar ressourcerne er skaret helt ind
til benet.

Arbejdet

Efterfolgende korer vi tilbage mod
Feelledvejens Brandstation, hvor
Michael Lauritsen, der er ambulan-
cebehandler, og Thomas Briicker,

der er paramediciner, forteeller om
arbejdet pa ambulancen.

Det er et job, hvor man kommer i
kontakt med mange forskellige ty-
per mennesker fra alle samfundslag,
men som har det til feelles, at de har
brug for hjeelp og omsorg.

”Arbejdet kraever en vis portion
overskud, for man skal kunne rum-
me de mennesker, man kommer ud
til.” siger Thomas. Han forteeller, at
man er nedt til at veere meget pa,
nar man bliver kaldt ud til forskelli-
ge heendelser, for det kan veere me-
get forskellige scenarier og folelser,
der er i spil. Nogle folk er bange,
andre er aggressive, og nogle kan
veere forvirrede - det er meget for-
skelligt.

Fortsaettes naeste side
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Uddannelse Fortsat fra side 3

Der findes 3 kompetenceniveauer for mandskabet, der kerer
ambulance i Ksbenhavns kommune: ambulanceassistenter, ” Arbejdet bliver aldrig hundrede
ambulancebehandlere og paramedicinere. procent rutine - selv om man har 10

For at blive optaget pa erhvervsuddannelsen som af den samme slags ture, sd er det
ambulanceassistent skal man have bestéet 9. klasse og forskellige mennesker, man kom-
gennemgaet grundforlgbet indenfor “transport og logistik". mer ud til,” forklarer Thomas.
Derudover skal man have haft kgrekort i mindst 1 ar og fremvise
en helbredsattest.

Uddannelsen til ambulanceassistent veksler mellem skole og

Michael forteeller ogsa, at det er
nogle andre grunde, der gor, at han
godt kan lide sit arbejde i dag i for-

raktik. )
& hold til, da han startede. ”I starten,
For at blive ambulancebehandler (niveau 2 behandler) skal nar man begynder i dette arbejde,
man have fungeret som assistent pa en ambulance i mindst 18 er der meget spzending involveret
o] o) %

maneder. Derefter kan man blive optaget pa uddannelsen til
behandler. Det tager 5 uger at blive uddannet og veksler mellem
skole og praktik.

men ens forventninger eendrer sig
lidt efter lidt”. I dag synes Michael,
at det, der betyder mest, er at kunne

Nar man har arbejdet som behandler i mindst 36 maneder, kan hjeelpe andre mennesker og sam-
man s@ge optagelse pa overbygningen pa ambulancebehandler- menholdet med kollegerne.

uddannelsen og blive uddannet Paramediciner (niveau 3 ] .
behandler). Han er altid glad for at komme pé

arbejde, for kollegerne betyder rig-
tig meget for ham.

Det er ogsa dem, man bruger til at
bearbejde de lidt hardere dage pa
Historisk oprids af ambulancekorsel i Kebenhavns arbejdet, for der er jo altid nogle
kommune ulykker, som er lidt specielle, som
han siger.

Kilde: Kebenhavns Brandvaesen

Kgbenhavns ambulancetjeneste startede i 1886, da Kgbenhavns
Laegeforening anskaffede to hestetrukne ambulancevogne. De Michael forklarer, at der er en lidt
blev betjent af politiet og kontraktknyttede vognmaend. De var hard og sort humor i Bandvaese-
altsa udelukkende til transport og ikke til behandling. net, som kan veere sveer at forsta for

1. april 1898 overtog Brandvaesenet de to vogne, og placerede den udefrakommende, men det bety-

ene pa Hovedbrandstationen og den anden pa brandstationen pa
Feelledvej.

1 1909 begyndte brandvaesenet at
uddanne deres mandskab til at udfgre
“samaritergerning”.

Alligevel var det forst i 1913, at der
blev sendt en samarit-uddannet
brandmand med ambulancen, hver
gang den havde en udrykning.

Den naeste store udvikling kom i 1921,
da Brandvaesenet blev motoriseret
med otte ambulancer.

I dag er Ambulancetjenesten kontrakt-
maessigt forpligtet af Region Hoved-
staden. Alle ambulancer disponeres
dagligt via Region Hovedstadens
vagtcentral i Herlev, der modtager
alarmer fra 112 eller via bestillinger
fra sygehusene i Region Hovedstaden,
praktiserende leeger, laegevagten og
specialleeger. Kebenhavns Brandvae-
sens

ambulancer kerer i dag fra tre brand-
stationer i Kebenhavn: Fzlledvejen,
Tomsgarden og Hovedbrandstationen.

{ " 4

Ambulancebehandler Michael Lauritsen
Kilde: Kgbenhavns Brandvaesen starter behandlingen allerede i ambulancen.
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Ambulancefolkene skal have en patient ud af ambulancen.

der ikke, at folelserne bliver fejet
ind under gulvtaeppet - det er bare
en omgangsform. Ambulancefol-
kene er gode til at fa vendt de harde
episoder, sa de ikke kommer med
hjem. Til dagligt kerer de i makker-
par, sa her kan de fa vendt en masse
tanker, og med arene bliver man
mere tolerant, som Michael siger:

”Man bliver mere tolerant, jo leen-
gere tid man er med. Forste gang
man ser en braekket arm, er det
mere overveeldende, end nar man
behandler den 20. eller 30. Det bli-
ver mere almindeligt med tiden.”

Generelt er der debriefing efter
voldsomme episoder, sa brandvee-
senet har styr pa, hvordan deres
medarbejdere gar rundt og har det,
men i hverdagen er det kollegerne,
der treeder til.

En rigtig ambulanceopgave

Vi bliver endnu engang kaldt over
ambulancens radio. En mand er fal-
det og har muligvis breekket sit ben.

Vi finder frem til manden ved hjeelp
af en stor GPS—skeerm, der dirigerer
chaufferen frem til ulykkesstedet.
Ulykken er en rigtig “ambulance-
opgave”, som Michael kalder det.
En mand der er faldet og kommet
til skade, og som skal have hjeelp og
kares pa skadestuen.

Det er et smertefuldt brud, manden
har faet, sa for ambulancefolkene
lofter ham op pa baren, far han en
indsprejtning med smertestillende
medicin. Inde i ambulancen seetter
Thomas sig bag i bilen med patien-
ten, og Michael kerer. De to skiftes
til at kere og hdndtere patienter alt
efter ulykkens karaktér. I nogle til-
feelde skal der gives speciel medicin
eller behandling, som kun parame-
dicineren ma give og udfere, og sa
er det selvfolgelig ham, der sidder
omme bagi.

Manden fér tjekket sit blodtryk og
sin sukkersyge, som han ogsa dgjer
med, og bliver kort pd skadestuen.

Den sidste tur er blodig

Dagen er travl, vi suser frem og til-
bage med alt fra en gammel dame
med lungebetaendelse, en mand
med hold i ryggen, en muligt braek-
ket hofte og en gravid med veer.
Sidstneevnte skabte lidt spaending
hos Etterens udsendte, eftersom at
der hvert ar bliver fodt omkring 6
babyer i Kebenhavns Kommunes
ambulancer.

Den sidste tur bliver den mest blo-
dige. En 100 4r gammel dame er fal-
det og har fdet en 7 cm lang fleenge
i panden. Da vi nar, frem ligger hun
pa plejehjemmets gulv og bliver

hjulpet op af ambulancefolkene.
Damen er meget glad for hjeelpen,
og det faktum, at fleengen er sa dyb,
at man kan se hendes kranie, har
ikke skadet hendes humer. Hun
virker, som om ambulanceturen er
noget af det mest speendende, som
hun har oplevet i lang tid. Inde i
ambulancen leegger ambulancebe-
handleren en fin pink forbinding

"Arbejdet kraever en vis
portion overskud, for man
skal kunne rumme de
mennesker, man kommer
ud til”

om den gamle dames hoved, og
derefter bliver hun kert ind pa ska-
destuen.

Etterens dag pa ambulancen er ved
at veere slut, og jeg ma konstatere,
at arbejdet pa ambulancen ikke er
for sarte sjeele, men gerne for de
omsorgsfulde.
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Foruden helt almindelig svemning kan man i @bro-hallen dyrke udspring
fra vipperne i forskellige hgjde, og er man med i en af de svgmmeklubber,
der benytter hallen, har man ogsa mulighed for at dyrke synkronsvgmning
eller undervands-rugby. Her er bassinet med en dybde pa naesten 5 meter
et af de mest velegnede i Kgbenhavnsomradet.

De to billeder er identiske bortset fra, at der pa det ene Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver
har sneget sig 5 fejl ind. offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem med Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at del-
kuglepennen, udfyld slippen nederst pa siden og send tage i konkurrencen.

hele molevitten ind til os. Blandt de rigtige svar vil der
blive trukket lod om et gavekort til Magasin pa 400,- kr.

Svaret skal vaere FOA 1 i haende senest den 17. februar 2012.

NAVN

ADRESSE POSTNR. BY

TELEFONNUMMER E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Ellen Steerk, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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-af Ellen Staerk, FOA 1

Med 150.000 arlige besag er der
brug for nogle vakse ansatte, der
kan lidt af hvert!

Synkronsvgmning, undervandsrugby, wellness med aeteriske olier eller
almindelig motions-svamning. @bro-hallen har det hele!

Sidste maneds vinder af “Find 5
fejl” blev Anne Lenau, der arbejder
som badeassistent i @bro-hallen.
Og den titel deekker over en lang
raekke funktioner, der gor svemme-
hallen til et oplagt sted at tilbringe
nogle timer, hvis man vil forkaele
sig selv.

I alt har @bro-hallen 36 fastansatte
og omkring 24 deltidsansatte, sa det
er en sterre biks, Anne pd 9. dr er
en del af. Lige nu er der dog — som
mange andre steder i det kommu-
nale — planer om indskreenkninger
i alle 7 svemmehaller under Team-
Bade i Kgbenhavns Kommune, og
i den forbindelse bliver Jbro-hal-
len ogsa ramt. Anne forteeller, at
man héber at kunne klare nogle af
besparelserne ved naturlig afgang,
men situationen giver naturlig-

vis anledning til bekymring blandt
medarbejderne.

Selve svemmehallen ligger i en stor
bebyggelse pa hjernet af Jsterbro-
gade og Gunnar Nu Hansens Plads
og er bygget i neoklassicistisk stil af
arkitekterne Wittmaack og Hvalsge.
Over portalerne pa facaden sid-

der henholdsvis en badende negen
kvinde og en mand, hugget i sand-
sten af billedhuggeren Axel Poul-
sen.

Svemmehallen er Danmarks eld-
ste og blev dbnet allerede i 1930 af

kong Christian X og Th. Stauning. I
1997 blev den dog lukket for publi-
kum, fordi hele konstruktionen var
teeret, og forst efter en gennemga-
ende renovering dbnede @bro-hal-
len igen i juli 2002.

Huset er imponerende at skue
udefra, og man bliver ikke min-

dre imponeret, nar man bevaeger
sig ind i bygningen. Efter ombyg-
ningen er den klassiske stil med
smukke stengulve og sgjler bevaret,
mens omkleedningsrummene har
faet et moderne maritimt preeg med
dere, bordplader og beenke af eedelt

morkt tree og gedigne glasskeerme
mellem bruserne.

“Renoveringen har givet os en me-
get brugervenlig arbejdsplads,”
forteeller Anne. ”Vi har skyllerum
og neerdepoter, der er ergonomisk
indrettet, og alle arbejdsredskaber
er top-moderne. Det er ogsa guld
veerd for os med det lyse og rum-
melige personale-rum, hvor man
lige kan koble af i lobet af arbejds-
dagen — dét giver mere overskud til
at veere effektiv i opgavelosningen

Fortsaettes naeste side

Anne Lenau. Foto Axel Eldrup Surland.
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Fortsat fra side 7

og til at yde den service, vi gerne vil
kendes for.”

Svemmehallen drives med sans for
gkonomien — ingen slendrian her!
Der holdes gje med alle aktivite-
terne, og er driften for dyr, vurde-
res det, om der skal ske eendringer.
Lige nu er der saledes planer om at
udvide babysvemningen, for her er
eftersporgslen meget stor, og gko-
nomien hviler naesten i sig selv.

Sport og wellness

Svemmehallen tilbyder et veeld af
aktiviteter for de besggende. Ud
over det store 25 meter-bassin, der
ligger pa 1. sal i bygningen i et stort
lyst rum med matterede ovenlysvin-
duer og sejlegange pa hver langsi-
de, er der bgrnebassin, babybassin,
spabade, 1-3-5 og 10 meters vippe.

Her kan man foruden helt alminde-
lig svemning ogsa dyrke udspring,

og er man med i en af de svemme-
klubber, der benytter @¥bro-hallen,
har man ogsa mulighed for at dyrke
synkronsvemning eller undervands-
rugby, hvor bassinet med en dybde
pa naesten 5 meter er et af de mest
velegnede i Kebenhavnsomradet.

Ogsa babysvemningen er en af de
helt store succes’er blandt svemme-
hallens tilbud. Det seerlige baby-
bassin er 34 grader varmt, og der er
adgang for babyer i alderen 8 uger
til 3 ar. Foreeldre tilbydes ogsa bade
holdundervisning og en enkelt lek-
tion med introduktion til det vade
element, sa man er bedre rustet til
at besoge bassinet sammen med sit
barn.

Wellness eftersporges ligeledes
mere og mere, og for ekstra beta-
ling kan man f& adgang til den luk-
surigse badeanstalt i underetagen
med aromabade, varmtvandsbassin,
dampbad, kaskadebrusere, lystera-

Den naensom
restaurering bi

til bygningens fine
stemning.

Etteren - Nr. 1 - Februar 2012

pi-rum, fodterapi-bade, salt- eller
sukkerskrub etc.

Hyvis du vil i Kurbadet, som det
kaldes, skal du ga ned i keelderen
og kabe billet og kleede om i det

Det er forkaelelse, man
bliver afhaengig af!

omkleedningsafsnit, som er nee-
sten identisk med det ovenover,
som man bruger, nar man kun skal
svemme. Bortset fra, at du her far
din egen aflaste kabine og dampbad
i stedet for sauna. For at benytte
Kurbadet skal man veere fyldt 15 ar,
sa treenger man til fred og ro i ste-
det for barneskral, har man chan-
cen for at sidde i spa-badet og lade
luftboblerne massere sig pa leend,
ryg, skuldre og arme, eller man kan
svede tran i den infrarede sauna.
Svemmehallen har ogsa kaskade-
brusere, som spuler 8 grader koldt
vand pa kroppen, nar man trykker
pa knappen.

Har man kebt billet til Kurbadet,
kan man mod ekstra betaling be-
stille tid til et aromaterapibad, hvor
man selv veelger den duft, som skal
heeldes i det 38 grader varme vand.
Der kan veelges mellem syv forskel-
lige aromaer, som enten stimulerer
stofskiftet eller fx virker opkvikken-
de eller beroligende, og her ligger
man sd i 20 minutter med hovedet
stottet af en nakkepude, men man
Iytter til spa-badets brusen. Det er
forkeelelse, man bliver atheengig af!

For at fa den fulde effekt af aroma-
badet, skal man ikke vaskes bagef-
ter, sa man skal sgrge for at vaske
sin krop og sit har, inden man hop-
per i. I hver omkleedningskabine er
der spejl og stik til egen fonterrer,
men @bro-hallen har ogsa opsat 2
gratis fonterrere pa hver afdeling, sa
de besogende ikke selv behover at
tage dem med.

Svemmehallen tilbyder ogsa det
sakaldte sauna-gus, og Anne er ofte
sauna-gus-mester 1 gang om ugen.
Saunagus er aromaterapi i sauna-
en, hvor gusmesteren heelder vand,
der er blandet med en komposi-



Svgmmehallen var for nogle ar siden v

tion af 100 % rene eeteriske olier, pa
de glohede sten, hvorefter dam-
pen svinges rundt i saunaen med et
handkleede. Effekten af saunagus
skulle efter sigende veere udstrakt
gget velveere og et forbedret im-
munforsvar, og det er sa populeert,
at der holdes konkurrencer bade pa
nationalt og internationalt plan. ”Sa
vi er hele tiden meget opmaerksom-
me pa at blive skarpere i disciplinen
og forny vores koncept”, forteeller
Anne.

Ovelser for muskler og led

I samarbejde med Copenhagen
Care-Center giver @bro-hallen ogsa
brugerne mulighed for at fa body-
therapy, fysioterapi, massage og
osteopati. Behandlingerne udferes
af veluddannet personale, og man
kan leese mere om dem pa

WSS

www.cph-carecenter.dk, hvor man
ligeledes kan bestille tid.

Selv er Anne Lenau meget begej-
stret for det sdkaldte AquaPunkt,

en ny treeningsform med redska-
ber til brug i vand og enkle ovelser
for arme og skuldre, leend og mave,
hofter og ben. Pvelserne styrker
kroppen, lindrer de gmme punkter
og forebygger problemer i led, ryg
og muskler, for det bliver til en varig
tilstand.

Det er Gigtforeningen, der har taget
initiativ til at udvikle AquaPunkt-
treeningen, og aktiviteten tilbydes
efterhdnden i stort set alle svemme-
hallerne i Kebenhavns Kommune
og i mere end 100 svemmehaller

pa landsplan. Anne er uddannet
som Aqua-coach, en seerlig uddan-
nelse til livreddere, som her leerer

at hjeelpe deltagerne i gang og give
gode rad.

I det hele taget er medarbejderne
godt rustet pa den uddannelses-
maessige side. Alle livreddere har et
sakaldt erhvervslivredder-certifikat,
og uddannelsesafdelingen ruster
personalet med kurser, der loben-
de opdateres. Her bibringes man
mere viden om fx konflikthandte-
ring, psykisk og fysisk ferstehjeelp,
service, rengeringskemi, vandbe-
handlings-teknik, ergonomi etc. Sa
den ufagleerte livredder er altsd en
saga blot.

"Netop dét, at man hele tiden far
nye kompetencer, gor arbejdet
udviklende og til noget, man kan
breende for uden at blive udbreendt.
Og jeg har et rigtig dejligt arbejde,
som jeg kan have det sjovt med”,
slutter Anne, der til trods for, at
débsattesten viser +60, ikke har
planer om at stoppe pa arbejdsmar-
kedet.

"Jeg svemmer fast hver tirsdag og fredag aften og har nu et par gange oplevet en gut, der spillede seekkepibe fra 5-meter-
tarnet om fredagen. Det, synes jeg, er en rigtig god idé, som jeg haber fortseetter. Det gav mig mere energi, og hallens

akustik egner sig godt til et sadan instrument.”

Fra @bro-bloggen pa http://kubik.kk.dk/obrohallenbad
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Uddannelse af nye
tillidsrepraesentanter

Kursisterne forbereder sig pa at fremlaegge
deres opgave for resten af holdet.

Afstemningen er vel overstdet, og du er blevet valgt som ny tillidsrepraesentant
(TR). Men hvad nu? Hvilke spgrgsmal vil dine kollegaer stille? Hvor kan du
finde de rigtige svar? Hvordan laeser du egentlig en overenskomst? | FOA 1
tilbyder vi grunduddannelse til alle nyvalgte tillidsrepraesentanter, sa de far et
indgaende kendskab til deres nye rolle pa arbejdspladsen.

At veere tillidsrepraesentant er ikke
noget, man bare bliver natten over,
og det er naturligt at fole sig usik-
ker i sit nye hverv som TR, for der
er mange ting at tage stilling til.
Derfor er det vigtigt at blive klaedt
ordentligt pa til posten. FOA 1 til-
byder derfor en grunduddannelse
til alle nye tillidsrepraesentanter, der
er valgt i region Hovedstaden og
Bornholm. Etteren har fulgt uddan-
nelsen, som varer ca. et halvt ar og
er inddelt i 7 moduler.

Hjaelp til selvhjaelp

Pa uddannelsens forste dag under-
streger afdelingsunderviser Caroline
Joensen, at der ikke er tale om, at
kursisterne bare leener sig tilbage og
lytter til en underviser. Hun forkla-
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rer: “Det er vigtigt, at I som nye TR
bliver sikre i, hvor I selv kan finde
svar pa kollegaernes spegrgsmal, nar
I star ude pa arbejdspladserne. Og
derfor leverer vi ikke bare svarene
til jer — I skal selv veere med”.

Der er altsa tale om et redskabs-
kursus, og en stor del af uddan-
nelsen gar sdledes ud pa, at kursi-
sterne bliver inddelt i hold, hvor de
sammen skal finde svar pa typiske
sporgsmal, som de kan komme ud
for i hverdagen, fx “Er mit anseet-
telsesbevis korrekt?”, “Kan arbejds-
giver bestemme, hvornar jeg holder
ferie?” eller “"Hvordan er reglerne
for overarbejde?”.

Grupperne skal derefter lave en
fremlaeggelse for resten af holdet,
og det giver treening i at std og tale
foran en sterre menneskemeengde

og samtidig handtere spergsmal,
som man ikke er forberedt pa.

Love, aftaler og paragraffer

Fortolkning af paragraffer er ligele-
des et helt centralt element i uddan-
nelsen. Et element, som umiddel-
bart skreemmer nogle af kursisterne.
Men der gar ikke leenge, for de er
fortrolige med de kringlede para-
graffer og kancellisproget.

Men hvorfor har en tillidsrepree-
sentant behov for at kunne fortolke
aftalestof? Caroline uddyber:

-”"Nar du er TR, har du mange ud-
fordringer. Der er en masse aftaler
og lovgivning, som mere eller min-
dre indirekte spiller ind i hvervet
som TR. Det kan eksempelvis vaere
ferieaftalen, barselsloven og ogsa



overenskomster. Disse aftaler skal
man leere at fortolke, sa man deref-
ter kan forklare dem til sine kolle-
gaer pa en forstaelig made”.

Ib Nielsen er nyvalgt tillidsrepree-
sentant og feellestillidsrepreesentant
i FOA 1 for Center for Parkering.
Men hvervet er ikke nyt for ham, for
allerede i 1997 blev han valgt som
TR pa sin gamle arbejdsplads.

Selvom han har en solid praktisk
erfaring med tillidshvervet, har han
haft stort udbytte af uddannelsen:

-"Jeg har faet rigtig mange a-ha-
oplevelser undervejs og foler mig
mere sikker pa, hvordan jeg skal
leese de forskellige aftaler/love og
paragraffer”, forteeller Ib, der ogsa
synes, at det er speendende at mode
andre tillidsrepraesentanter, som
han kan dele sine erfaringer med.

Opgaver pa arbejdspladsen

Mellem uddannelses-modulerne
skal kursisterne lave sakaldte ar-
bejdspladsopgaver, hvor de skal un-
dersoge forskellige forhold pa deres
arbejdspladser. En typisk opgave
kunne veere at tage en snak med

Ib Nielsen (center for parkering) og Anders Gorm Pettersson (movia) fra
FOA 1 arbejder koncentreret med deres gruppeopgave.

henholdsvis kollegaerne og ledelsen
om, hvilke forventninger de har til
en nyvalgt tillidsrepreesentant. Det
kan ligeledes veere en opgave, hvor
kursisten skal undersgge, om der
foreligger en personalepolitik, eller
hvem der sidder med i det lokale
MED-udvalg. Det overordnede for-
mal med disse opgaver er at indstil-
le kursisterne pa at veere opsegende
pa arbejdspladsen og samtidig leere,
hvor de kan finde relevante oplys-
ninger og dokumenter.

Fortvivl ikke

Hvis du overvejer at patage dig
hvervet som TR, men ikke feler dig
sikker pa, om du kan lefte opgaven,
skal du bestemt ikke fortvivle. Vi
sorger for en gennemgdaende ud-
dannelse til dig, og der er mulig-
hed for at supplere med flere kurser
efterfolgende. Desuden er du altid
velkommen til at ringe ind til os,
hvis du er i tvivl om noget vedro-
rende dit tillidshverv.

-red.

Pa grunduddannelsen
for nyvalgte tillids-
repraesentanter laerer
kursisterne bl.a. om:

Tillidsrepraesentantens
rettigheder og pligter

MED-aftalens indhold
Fortolke paragraffer

Overenskomster

Forhandlinger

Budgetter

Grunduddannelsen er kun en
ud af mange uddannelses-
muligheder for tillidsvalgte.
Du kan blandt andet fa
treening i rollen som bisidder
eller blive bedre til at
forhandle.

Som tillidsrepreesentant

far du adgang til "Tillids-
zonen”, som er et feelles-
skab pa internettet, hvor du
danne netveerk med andre
tillidsvalgte.

Tue Paltorp fra forbundet laver optagelser til web-tv pa tillidszonen
om det at vaere TR.
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Kagbenhavns tissekoner
blev bevaret!

Teknik- og Miljgudvalgets forslag om at spare 4 ud af 6 bemandede toiletter
vaek i Indre By blev trukket tilbage efter protest fra FOA 1, der under sloganet
"Bevar tissekonerne” demonstrerede mod kommunens nedskaeringer.

Demonstrationen trommede sig gennem Kgbehavns Sagen om tissekonernes fremtid fik
gader frem til Nyhavn, hvor der blev tisset efter alle massiv omtale bade i den skrevne presse
kunstens regler. og pa TV. Du kan lzese artiklerne og se
TV-indslagene, hvis du klikker dig ind pa
Etteren - Nr. 1 - Februar 2012 FOa 1s hjemmeSide: www.foal.dk



Aktionsgruppen er et nyt tiltag i
FOA 1. Formalet er at falge med

i de beslutninger, der tages ude i
kommunerne og regionerne, som
kan pavirke medlemmerne i FOA 1.
Det kan veere nedskaeringer, masse-
fyringer eller noget helt tredje.

Gruppen vil via forskellige aktioner
forsege at pavirke beslutnings-
tagerne, og vi tror p3, at vi kan gere
en forskel, som det var tilfeeldet

med de bemandede toiletter.

Alle medlemmer i FOA 1 er
velkomne til at veere med i den

nye aktionsgruppe. Kontakt Jesper
Hesselholdt pa tif.: 46 97 11 00 eller

pr. mail: foal@foa.dk.

- af Therese Petersen, FOA 1

-"Det er en rigtig darlig ide at lukke
de trygge bemandede toiletter. De
bliver benyttet af 1 million men-
nesker om aret. Hvis tissekonerne i
Kebenhavn skeeres veek, vil toilet-
terne i Indre By meget hurtigt blive
rigtig uleekre, og folk vil i stedet
tisse i porte og opgange”. Sadan
sagde Marianne Luckow, tillidsre-
praesentant i FOA 1 for det keben-
havnske toiletopsyn, om Teknik- og
Miljoudvalgets plan om at spare de
bemandede toiletter veek og erstatte
dem med ubemandede betalingsto-
iletter.

Demonstranter tissede over
kors i Nyhavn

Forslaget madte ogsa stor mod-
stand i FOA 1, og faglig sekreteer
Jesper Hesselholdt undrede sig:
“"Hvordan kan Kebenhavns kom-
mune gnske at blive den reneste by
i Europa i 2015 og samtidig overveje
at nedleegge de bemandede toilet-
ter? Det virker jo fuldsteendig van-
vittigt”.

Ogsa de kebenhavnske turistfor-
eninger harcelerede over udvalgets
forslag. De bemandede toiletter

bemandede toiletter.

bliver fremheevet som turistattrak-
tioner pa grund af den over 100 ar
gamle smukke arkitektur og betrag-
tes som en kulturinstitution, der
hvert ar tiltreekker turister fra hele
verden.

Aktionsgruppen i FOA 1 stablede
derfor en protest-event pa benene
til fordel for tissekonerne, og under
sloganet "Bevar tissekonerne” gik
naesten 100 demonstranter den 4.
december pa gaden. Ruten startede
med udlevering af veste, flyers og
skilte pa Radhuspladsen og slut-
tede af i Nyhavn. Undervejs gik
demonstranterne og tissede pa ga-
den, i streeder, i porte og i opgange
for at markere, hvad der ville ske,
hvis kommunen gennemforte den
patenkte spareplan — nemlig tis
overalt i gaderne i Indre By. En af de
mandlige demonstranter understre-
de dog: "Vi skal ikke have politiet
pa nakken! Derfor “tisser” vi med
flasker med vand”.

Som afslutning pa eventen stillede
demonstranter sig op pa en lang
reekke ved kajen i Nyhavn og tis-
sede i havnen, hvilket vakte stor op-
sigt pa en sendag, hvor kebenhav-

Skaeg og ballade undervejs. og en masse nye underskrifter mod lukningen af de

nere og turister netop havde skudt
gang i juleindkebene.

Naesten 8000 mennesker sagde
nej til nedskaeringer

Sidelgbende med demonstrationen
satte FOA 1 og toiletopsynet gang i
en omfattende underskriftindsam-
ling for at bevare tissekonerne, og
den foregik bade pa nettet og pa
gaden.

I'lobet af fa dage havde intet mindre
end 7.750 mennesker skrevet under
pa, at de ikke ville veere med til at
skeere de bemandede toiletter veek.

"Jeg er meget rort over den store
opbakning fra sa mange menne-
sker, og forhdbentlig kan under-
skrifterne veere med til at pavirke
udvalgets medlemmer til at tage
den rigtige beslutning”, sagde Ma-
rianne Luckow, da hun - 3 dage
inden udvalget skulle til mede om
spareforslaget - afleverede den store
bunke med underskrifter til Teknik-
og Miljgborgmester Ayfer Baykal
(SE).

Fortsaettes naeste side
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Tillykke til tissekonerne

Mandag den 12. december var
det afggrelsens time, og med-
lemmerne i Teknik- og Miljo-
udvalget skulle treeffe afgorelse
om tissekonernes fremtidige
skeebne. Men det var ikke kun
toiletopsynet, der skulle have
deres fremtid afgjort. Kommu-
nen havde ligeledes lagt op til,
at 3 parkbetjente samt det pee-
dagogiske opsyn pa 4 beman-
dede legepladser skulle skaeres
veek.

I den bidende decemberkulde
stillede en flok demonstranter
sig op bag ved Radhuset for en
sidste gang at markere deres
utilfredshed med spareforsla-
gene.

Og sent pa eftermiddagen kom
udmeldingen sa: De bemande-
de toiletter bliver IKKE nedlagt
— der skeeres alene en smule i
abningstiden, og der var hel-
ler ingen reduktion i antallet af
parkbetjente.

Marianne Luckow kunne af
gode grunde ikke fa armene
ned: "Det er en stor sejr for os.
Det viser, at det virkelig kan be-
tale sig at keempe for sin sag!”

BEVA
IES{"'_"?"'I'F'J-:.’L'L

Som tillidsrepraesentant for det kaben-
havnske toiletopsyn havde Marianne
en meget travl tid.
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"Fodbold?
Neeh, jeg gar til

brandmand

III

Andet hold brandkadetter i Kgbenhavn er i gang
med undervisningen. Projektet er en succes for alle

parter.

Brandbilen star midt i garden pa
Daemningens Brandstation, og de
to brandmeend ruller siderne ned,
sa de otte halvstore teenagedrenge
kan se slangerne og alt det andet
udstyr.

De deler sig i to grupper, og under-
visningen begynder. Slanger rulles
ud og seettes pa haner, stille og ro-
ligt og alt sammen under kyndig og
kontant vejledning af de to brand-
maend. Alle, ogsa de otte drenge,
er kleedt i det fulde udstyr, med
handsker, beskyttelsesdragt, stovler
og hjelme.

Alle er ogsa 100 pct. opmaerksom-
me. Tonen er ligefrem, instruktio-
nerne indtreengende, for dette er
ingen speg. Nér det alvor, sé er det
et spargsmal om liv eller ded. Det
smitter af pa de unge brandkadet-
ter. “Hvad ger nr. 1?” Den dreng,

som er nr. 1, svarer sa godt han kan.

“Hvad siger nr. 2?” Og nr. 2 svarer.
Hver mand har sin plads og sin op-
gave. Brandmanden korrigerer og
forklarer, hvorfor det fx er sa vigtigt,
at brandmanden med slangen pa

toppen af stigen gentager det, ham
pa jorden siger. Det betyder noget,
at det er den rigtige slange, der ab-
nes eller lukkes for. Alt pa vognen
og i brandslukningen er logisk og
systematisk opbygget - der ma ikke
ske fejl.

De nyder det, de otte drenge, det
er helt tydeligt. De tages alvorligt,
uddannede brandmeend behand-
ler dem som ligemeend, som det er
veerd at bruge tid pa at leere noget.

Dette er andet hold brandkadetter,
som for tredje gang har undervis-
ning og ovelser. Indenfor i uddan-
nelsescenteret er der seks unge pi-
ger, nemlig den anden del af holdet.
De er ved at ove forstehjaelp. Senere
bytter de, sa pigerne kommer ud i
garden, og drengene over hjertelun-
geredning. Og dette er i gvrigt sid-
ste gang holdet er delt op i drenge-
og pigegrupper, resten af tiden vil
de vaere blandet, understreger en af
brandmeendene for dem.

De starter undervisningsdagen i
klasselokalet, hvor de medes og
hilser peent pa alle, inklusiv mig.



Brandbilens sider er rullet ned

Spergsmal bliver stillet og besvaret,
og de unge far klar og kontant in-
formation. Bl.a. far de besked om, at
de for fremtiden vil blive anvist en
plads i klasselokalet, for som en af
brandmeendene siger, sa ved man jo
aldrig, hvem man kommer til at ar-
bejde sammen med. Det er nemlig
ogsa en del af treeningen til brand-
kadet, at man leerer teamwork pa en
arbejdsplads: gar der to mand ind i
en ildebrand, kommer der ogsa to
mand ud.

Brandkadet

Det hele startede som en reak-

tion pa de konfrontationer, brand-
meendene havde med unge, iseer

i bestemte kvarterer. Brandmeend
oplevede at fa sten og andet smidt

i hovedet, nar de kerte ind i omra-
derne for at passe deres arbejde. Si-
tuationen var uholdbar, noget matte
gores. Sa for halvandet ar siden
satte Kebenhavns Brandveesen og
FOA sig sammen for at fa idéer til,
hvad det kunne veere.

% o
g de to brandmaend forklarer.

De besluttede, at de ville starte no-
get feelles op, centreret omkring
Brandkorpset, og i 2010 sendte de
en ansggning af sted til Borgerre-
preesentationen med en idé om et
projekt med uddannelse af brand-
kadetter.

"Det er forst og fremmest den so-
ciale side i projektet, relationen
mellem brandmeendene og de unge,
som er det allervigtigste, endnu vig-
tigere end branddelen af det”, for-
teeller Ole Gammelby, stationschef
pa Vesterbro Brandstation. Derfor
er der udviklet en mentorordning.

“Det er relationen og samarbejdet
mellem brandkadetterne og mento-
rerne, som rykker noget. Derfor gi-
ver vi ogsa nogle af brandmeendene
undervisning bl.a. i anerkendende
kommunikation, sa de bliver endnu
bedre til at forsta og tackle de unge.
Der er nu en uddannet supermen-
tor pa hvert hold.”

Borgerrepraesentationen tog godt
imod idéen, og projektet blev for-
ankret under Sikker By med en be-
villing pa 0,9 mio. kr. i 2010 og 1,4

mio. kr. 12011. 12012 er der afsat
1,8 mio. kr. Langt de fleste af pen-
gene gar til lenninger af folk, for der
bruges mange bade ressourcer og
manpower pa det. Bl.a. er der ansat
en brandmand ekstra som leder af
Ungdomsbrandkorpset. Det korps,
som de uddannede kadetter efter-
folgende optages i.

”5a nu kan disse unge ”ga til
brandmand” som andre gar til fod-
bold eller hen i klubben”, siger Ole
Gammelby med et smil.

Ikke at alle unge bare kan melde sig
som brandkadet, sadan er det trods
alt ikke. Idéen er at man udveelger
skoler i de omrader, hvor man har
problemer, og fra disse skoler og

i samarbejde med dem udveelges
brandkadetterne mellem de elever
mellem 13 og 16 dr, bade piger og
drenge, som har lyst til udfordrin-
gen.

"Det er iseer dem uden seerlige fri-
tidsinteresser, de som ikke er med-
lem af en klub, vi gerne vil have fat

Fortsaettes naeste side
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Stationsleder Ole Gammelby.

-
Stoltheden over at blive brandkadet med
kompetencer, logo og det hele er stor hos
de unge kabenhavnere.
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i, de som maske har det sveert med
skolen, eller som har en domine-
rende storebror. Det er ogsa bedst
med en blanding af ressourcesvage
og mere ressourcesteerke unge, og
det er skolerne gode til at udveelge.

Det forste hold med 12 brandkadet-
ter blev feerdig i oktober, og nu er
som sagt andet hold i gang med 14
deltagere.

”

Uddannelse og eksamen

Selve uddannelsen varer tre mane-
der med undervisning hver tirsdag
eftermiddag til omkring ved seks-
tiden pa uddannelsesskolen ved
Deaemningen Brandstation. De unge
bliver hentet pa skolen og kert der-
ud, de spiser sammen, erneerings-
rigtig sammensat mad, og sd kerer
det ellers derudaf. Efter undervis-
ningsdelen folger tre maneders
praktik to timer om ugen pa en fast
brandstation med et fast hold.

Det forste hold kadetter kom fra
skoler pa Amager og Nerrebro.
Det nye hold er rekrutteret fra bl.a.
Tingbjerg og Vesterbro.

"De far en oplevelse af, hvad det vil
sige at vaere brandmand. I under-
visningen gas alle led og proces-
ser i arbejdet med brandslukning
ngje igennem. De herer, og de over,
hvordan de skal gere, hvordan
man taler til hinanden som brand-
maend, hvad man gentager, sa man
er sikker pd, at man ger det rigtige,
hvad nr. 1 ger, hvad nr. 2 ger, nr.

3, osv. Hver enkelt brandmand har
sin plads pa vognen og sin opgave

i forlabet, og man skal kende hele
forlebet og sin egen plads. Alt dette
leerer de unge pa de 12 uger, og sa
slutter de af med en eksamen”, si-
ger Ole Gammelby.

Nar de unge er feerdige med bade
de tre maneders uddannelse og de
tre maneders praktik, s har de mu-
lighed for at fd lennet fritidsarbejde

op til to timer om ugen i seks ma-
neder pa en brandstation.

“Der kan de falde ind i hverdagen,
bidrage med forefaldende opgaver,
komme med ud ved udrykninger,
det er ogsa en leeringsproces.”

Han understreger, at sikkerheden er
vigtig. Der er klare regler for hvad
unge mellem 13 og 16 ar ma deltage
i, og det efterlever de naturligvis pa
stationerne. Og kreever at de unge
efterlever det for at de kan veere en
del af Kebenhavns Brandvaesen.
Det geelder bade under ovelserne og
senere i fritidsarbejdet.

Succes

Projektet er en stor succes, ingen
tvivl om det. Der er absolut in-
gen mangel pa egnede unge, som
synes, det er en fed udfordring og
totalt sejt bade at blive hentet af
brandveesenets biler og veere med
i udrykninger, endog i deres eget
kvarter.

Ole Gammelby glaeder sig over for-
lobet.

”Jeg har vaeret overrasket over, hvor
meget brandmeendene er gdet ind

i det. Men det er de virkelig. De er
optaget af bernene og relationerne
til dem. Der skabes et seerligt for-
hold mellem mentor og kadet. De
far maske lov at sove der om natten
og komme med ud pa udrykning,
hvis det sker pa det tidspunkt, hvor
de er der. Faktisk har vi oplevet, at
de har veeret med ude, og nar de-
res venner ser, at de er med, sa ger
de ikke noget. Sa det er stor fordel
ogsa for brandmeendene. Og maske
kan det ogsa blive en fremtidig re-
kruttering af brandmeend.”

Det handler i hgj grad om leering,
og der er da ogsa udarbejdet leere-
planer for dem.

”Vi satser pa at tilfore dem kompe-
tencer. De leerer om vores hverdag,
og Vi leerer om at veere ung i dag.
De er stolte af det, de leerer og gor



her — og de er stolte af deres t-shirt
med logoet pa. Vi har ogsa et godt
samarbejde med foreeldrene. Fx har
vi en helt ung pige med terkleede,
og hende sender foreeldrene over
pa brandstationen alene med otte
voksne meend. Vi oplever foreel-
dre som laver mad pa stationen,

sa folk kan smage maden fra deres
hjemlande. De har tillid til os. De
vil gerne, nar de far muligheden, og
vi star med dbne arme og vil gerne
fortseette.”

Det er da ogsa meningen, og det er
planlagt, at 68 unge skal igennem
uddannelse og praktik i det toarige
projekt. Effekten af det skal natur-
ligvis ogsé dokumenteres, sdsom
at de unge gennemforer (de forste
gjorde), og at der er feerre chikaner
af brandmeend.

“Der bruges rigtige mange penge
pa hele integrations- og ungdoms-
omradet. De bruges godt, synes jeg,
bl.a. pa dette projekt, pa gode le-
gepladser, pa udslusning af krimi-
nelle unge. Man ger en god ind-
sats i byen”, siger Ole Gammelby
og teenker videre: “maske kan man

Hele holdet mgdes i undervisningslokalet farst.

udbrede denne idé til andre dele af daginstitutioner til at give de unge
Kgbenhavns Kommune, fa aktiveret ~ en uddannelse og senere lidt fritids-
lokalomradet, fa svommehaller eller arbejde.”
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af Ole Bruun, A-kassen

TILBAGETRZAKNINGSREFORMEN:

-Fa svar her, om de nye efterlgnsregler

rammer dig.

Du kan i 2012 fa dit efterlgnsbidrag tilbage skattefrit, men taenk dig godt om,
for trods alt afskaffes efterlansordningen ikke helt. Nar de nye regler er slaet
fuldt igennem, vil man kunne fa efterlgn i 3 ar, og ordningen med optjening
af skattefrie praemieportioner viderefgres ogsa.Jo taettere, man er pa de 60 ar,
her hvor loven er tradt i kraft 1. januar 2012, jo feerre forringelser vil man veere

udsat for.

Argang 1953 er den allersidste ar-
gang, der kan ga pa efterlon som 60
arige helt efter de gamle regler.

Argang 1954 og -55 rammes ved, at
efterlonsalderen gradvist forhgjes til
62 ar og pensionsalderen parallelt
hermed til 67 ar, men er ellers om-
fattet af de nuveerende regler.

Herer du derimod til argang 1956
eller senere, begynder forringelser-
ne til gengeeld at sld igennem. Dels
fortseetter den gradvise forhgjelse af
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efterlonsalderen, og dels pabegyn-
des en afkortning af efterlensperio-
den, saledes at efterlonsperioden
afkortes for argang 1956 til og med
den argang, der er fodt i forste halv-
del af 1959.

Som du kan se i skemaet, afkortes
perioden i ryk, men nar vi kommer
til personer fodt i 2. halvar 1959 el-
ler senere, er vi nede pa en efter-
lonsperiode pd 3 ar, en efterlonsal-
der pa 64 og en folkepensionsalder
pa 67 ar.

Efterlennen i kroner og grer

Hvad angdr efterlennens steor-
relse, fortseetter systemet med en
91 %-sats og en 100 %-sats for ar-
gangene til og med forste halvar af
argang 1959. Derefter er der kun én
sats, nemlig 100 %-satsen og efter-
loni 3 &r.

Efterlon pa 91 %-satsen er i 2012
186.420 kr. om aret, og pa 100
%-satsen er 204.880 kr. For at opna
ret til 100 %-satsen skal man med



de nuveerende regler udskyde over-
gangen til efterlon i 2 ar, fra man
har faet efterlonsbeviset ogide 2 ar

have arbejdet minimum 3.120 timer.

Men ogsa det eendres gradvist. I det
store skema kan du se, at hvis du fx
herer til argang 1958, skal du ud-
skyde overgangen til efterlon i et ar
for at opna ret til 100 %-satsen, og i
det dr skal du have arbejdet mini-
mum 1.560 timer.

Ordningen med optjening af skat-
tefri preemie folger reglerne for,
hvorndr man kan opna ret til efter-
lon pa 100 %-satsen. Sa for alle, der
veelger at bevare retten til efterlon,
er der ogsa mulighed for at benytte
ordningen med at optjene skattefrie
preemieportioner i op til 3 ar. Den
maksimale optjening er i gjeblikket
147.516 kr.

Dét er, hvad der er vedtaget nu, og
slutmalet, hvor man kun har ret til 3
ars efterlon, eendres formentlig ikke.
Men hvad angér efterlonsalderen,
vil man lebende se pa, om dansker-
nes gennemsnitlige levetid fortsat
stiger. Derfor kan det godt veere, at
argangene 1963 til 1966 forst kan

ga pa efterlon som 65 arige og pa
folkepension som 68 drige. For &r-
gangene 1967 til 1970 kan en fortsat
stigning i levetiden betyde, at de
forst kan ga pa efterlon som 66 ari-
ge og pa folkepension som 69 arige.

Men nu til det vaerste!

Fra og med argang 1956 eendres
modregningen af pensioner vold-
somt, bade hvad angar private ka-

Vi vil gerne hjeelpe dig med at fa et
overblik over din situation i forhold til
de kommende regler for modregning

af lebende pensioner og pensions-
formuer, og hvad du ellers matte
onske at vide noget om. Med hensyn

pital- og ratepensioner m.v. samt
lobende udbetalte pensioner, sdsom
tjenestemandspensioner og Pen-
Sam-alderspensioner.

I den nuveerende efterlonsordning
kan man, pa grund af et seerligt

Prisen for de nye
modregningsregler er hgj:
En arlig tjenestemands-

pension pa fx. 225.000 kr.
betyder, at efterlgnnen pa
186.420 kr. nedskrives til
42.420 kr. om aret.

bundfradrag, have en pensionsfor-
mue pa op til 284.000 kr., uden at
det medferer modregning i efter-
lennen. Med pensionsformue me-
nes kapitalpensioner, depotveerdien
af ratepensioner, de indfrosne dyr-
tidsportioner, PenSam-alderssum
o.lign.

Men fra og med argang 1956 fjernes
det seerlige bundfradrag. Det bety-
der, at for hver 10.000 kr., du har i
pensionsformue, modregnes 400,-
kr. arligt i efterlennen. En pensi-
onsformue pa 150.000 kr. medferer
saledes en arlig modregning i efter-
lennen pa 6.000 kr.

Rigtig mange af os har de indefros-
ne dyrtidsportioner stdende med en
veerdi pa omkring 100.000 kr., og de
vil alene give en arlig modregning i
efterlonnen pa 4.000 kr.

Modregningen af de lobende ud-
betalte pensioner aendres ogsa. I
den nuveerende efterlensordning

til pensionernes betydning beder vi
dig — inden du kontakter os — at prove
at fa et overblik over, hvordan dine
pensioner ser ud. Det kan du gere

pa www.pensionsinfo.dk eller ved at
kigge pa dine pensionspapirer. Er du

modregnes med 50 %, hvis man gar
som 60 arig og 55 % hvis man gér
som 62 arig, men fra og med argang
1956 bliver pensionsmodregningen
forhgjet til 64 %.

Her er et par eksempler:

Bliver du 60 ar her i 2012, kan du ga
pa efterlon som 60 arig — altsa de
gamle regler - og fa 186.420 kr. om
aret.

Hvis du har en lgbende udbetalt
PenSam pension pa f.eks. 35.000 kr.
om dret, modregnes 50 % af dens
veerdi i efterlonnen, sd A-kassen
udbetaler 168.920 kr om aret. Den
samlede gkonomi, efterlon og pen-
sion tilsammen, bliver 203.920 kr,
svarende til en méanedlig bruttoind-
komst pa 16.993 kr.

Bliver du 55 ar her i 2012, kan du
forst ga pa efterlon som 63 arig —
efter de nye regler - og fa (i 2012
kr.) 186.420 kr. om aret. Men den
samme lgbende udbetalte Pen-
Sam pension pa 35.000 kr. om aret,
modregnes nu med 64 % af dens
veerdi i efterlonnen, s A-kassen
udbetaler 164.020 kr. om aret. Den
samlede gkonomi, efterlon og pen-
sion tilsammen, bliver 199.020 kr.,
svarende til en méanedlig bruttoind-
komst pa 16.585 kr.

Hvis du er tjenestemand, er du
pensionsmaessigt bedre stillet. Hvis
man laver de samme regnestyk-
ker som ovenfor, men med en arlig

Fortsaettes naeste side

tjenestemand, kan du fa dit lenkontor
til at lave en beregning af pensionen.
Har du privat pensionsopsparing, skal
vi 0gsa have nogle cirka-tal pa det.
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Fortsat fra side 19

tjenestemandspension pa f.eks.
225.000 kr., ser det saledes ud:

Bliver du 60 ar 1 2012, kan du ga pa
efterlon og & 186.420 kr. om aret.

Hvis du har en tjenestemandspensi-
on pa 225.000 kr. om dret, modreg-
nes 50 % af dens veerdi i efterlen-
nen, sa A-kassen udbetaler 73.920
kr om aret. Den samlede gkonomi,
efterlon og pension tilsammen, bli-
ver dermed 298.920 kr, svarende

til en manedlig bruttoindkomst pa
24.910 kr.

Bliver du 55 ar heri 2012, kan du
forst ga pa efterlon som 63 arig og
fa (12012 kr.) 186.420 kr. om aret.
Men den samme tjenestemands-
pension pa 225.000 modregnes nu
med 64 % af dens veerdi i efterlon-

nen, sa A-kassen udbetaler 42.420
kr. om aret. Den samlede gkonomi,
efterlon og pension tilsammen, bli-
ver 267.420 kr., svarende til en ma-
nedlig bruttoindkomst pé 22.285 kr.

Det er ikke bare efterlgns-
ordningen, man fraskriver
sig; det er ogsa retten til

fleksydelse og til at fa et
seniorjob, hvis du bliver
ramt af la&engere tids
ledighed.

Sterrelsen af ens opsparede pensio-
ner slar altsa meget kraftigt igen-

nem, sa efterlennen for nogle grup-
per reduceres til ganske lidt. Med de

nye regler vil en tjenestemand med
en pension pa 250.000 kr. om dret
saledes fa sin efterlon nedskrevet til
26.420 kr. om aret. Herudover skal
der i eksemplerne huskes pa, at der
ogsa kan veere modregning af kapi-
talpensioner, indefrosne dyrtidspor-
tioner m.v.

Nu er det jo ikke sadan, at alle tje-
nestemaend har sa hgje pensioner,
men eksemplerne illustrerer pa ud-
meerket vis, hvad det er, partierne
bag tilbagetreekningsreformen vil,
nemlig at forringe efterlonsordnin-
gen for folk med hgje pensionsop-
sparinger. Vi skal i hejere grad for-
sorge os selv. Og det kan man jo sa
finde retfeerdigt eller uretfeerdigt alt
efter politisk indstilling.

Oversigt — konsekvenser af tilbagetraekningsreformen

Fodselsdato

Minimumsalder
ved overgang til
efterlon

Folke-
pensionsalder

Efterlon hvor
laenge ?

Procentsats for modregning af pensionsfor-
mue, sasom kapital- og ratepensioner m.v.

1. jan. - 30. juni 1954

60 %2 ar

65 Y2 ar

5ar | 60 % og bundfradrag=

300 kr i arlig modregning pr 10.000 kr, der
ligger ud over 284.000 i pensionsformue

1. juli - 31. dec. 1954

61 ar 66 ar

5ar | 60 % og bundfradrag=

300 kr i arlig modregning pr 10.000 kr, der
ligger ud over 284.000 i pensionsformue

1. jan. - 30. juni 1955

61 % ar

66 2 ar

5ar | 60 % og bundfradrag=

300 kr i arlig modregning pr 10.000 kr, der
ligger ud over 284.000 i pensionsformue

1. juli - 31. dec. 1955

62 ar 67 ar

5ar | 60 % og bundfradrag=

300 kr i arlig modregning pr 10.000 kr, der
ligger ud over 284.000 i pensionsformue

1. jan. —30. juni 1956

62 Y2 ar

67 ar

4% ar

80 % og intet bundfradrag=4.000
kr i arlig modregning pr. 100.000 kr i
pensionsformue

1. juli 1956 - 31. dec. 1958

4 ar | 80 % og intet bundfradrag= 4.000

kr i arlig modregning pr. 100.000 kr i
pensionsformue

1. jan. —30. juni 1959

63 Y2 ar

67 ar

3%ar

80 % og intet bundfradrag=4.000
kr i arlig modregning pr. 100.000 kr i
pensionsformue

1. juli 1959 - 31. dec. 1962

3 ar | 80 % og intet bundfradrag= 4.000

kr i arlig modregning pr. 100.000 kr i
pensionsformue
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OBS: Alle tal i denne artikel geelder
for fuldtidsforsikrede, hvilket nae-
sten alle FOA 1s medlemmer er. Er
du deltidsforsikret, kan du kontakte
A-kassen og fa oplyst deltidstallene.

Vil du vide mere?

Hvis du vil have dit efterlensbidrag
tilbagebetalt, skal vi vejlede dig om
konsekvenserne af dit valg. Det er
nemlig ikke bare efterlensordnin-
gen, man fraskriver sig, det er ogsa
retten til fx fleksydelse og seniorjob,
som er en jobtype, man kan fa efter

leengere tids ledighed m.v.

Du kan fa vejledningen telefonisk
eller ved at aftale et mede i A-kas-

sen.

Procentsats for modregning af
lebende pensioner

Efterlonssats

Skattefri preemie kan alle optjene i op til 3 ar.
Men hvornar starter optjeningen?

50 % hvis efterlen fer 62% ars dag,
ellers 55 %

91 %, hvis overgang fer 62 Y2-ars dag,
ellers 100 %

Som 62%: arig, hvis du far efterlgnsbevis som
60" arig og har 3.120 timer i 2-ars perioden

50 % hvis efterlen for 63 ars dag, ellers
55 %

91 %, hvis overgang for 63-ars dag,
ellers 100 %

Som 63 arig, hvis du far efterlonsbevis som 61
arig og har 3.120 timer i 2-ars perioden

50 % hvis efterlen fer 63% ars dag,
ellers 55 %

91 %, hvis overgang fer 63 ¥2-ars dag,
ellers 100 %

Som 63%: arig, hvis du far efterlgnsbevis som
61%2 arig og har 3.120 timer i 2-ars perioden

50 % hvis efterlon for 64 ars dag, ellers
55 %

91 %, hvis overgang for 64-ars dag,
ellers 100 %

Som 64 arig, hvis du far efterlgnsbevis som 62
arig og har 3.120 timer i 2-ars perioden

64 % uanset tidspunkt for overgang til
efterlon

91 %, hvis overgang fer 64-ars dag,
ellers 100 %

Som 64 arig, hvis du far efterlgnsbevis som
62> arig og har 2.340 timer i 1%2-ars perioden

64 % uanset tidspunkt for overgang til
efterlen

91 %, hvis overgang for 64-ars dag,
ellers 100 %

Som 64 arig, hvis du far efterlgnsbevis som 63
arig og har 1.560 timer i1-ars perioden

64 % uanset tidspunkt for overgang til
efterlon

91 %, hvis overgang fer 64-arsdag
ellers 100 %

Som 64 arig, hvis du far efterlgnsbevis som
632 arig og har 780 timer i ¥2-ars perioden

64 %

100 %

Som 64 arig, hvis du far efterlensbevis som 64
arig
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Brancheklubben af 1903 for
teknisk servicepersonale ansat ved
skolerne i Storkgbenhavn tilsluttet

FOA 1:

Indkaldelse til generalforsamling i Brancheklubben af 1903 og Chr.
Nielsens mindefond.

Med efterfelgende spisning

Torsdag den 15. marts 2012 kl. 1700 pa
Ishgj skole, Ishaj Bygade 74, 2635 Ishgj (Ishej Landsby)

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af referent.

3. Arsberetning ved formanden.

4. Regnskab ved kasseren.

5. Indkommende forslag. (se note 1)

6. Valg.

a) Formand for 2 ar. Henrik W. Jensen, modtager valg.

b) Best. Medlem for 2 ar. Kaj R. Hansen, modtager genvalg.

c) Best. Medlem for 2 ar. Per Tang Lydersen, modtager genvalg.
d) Best. Suppleant for 1 ar. Jergen K. Jensen, modtager genvalg.
e) Bilags kontrollgr for 2 ar. Ole Nygaard, modtager genvalg.

f) Bilags kontrollgr suppleant for 1 ar. Ib Simonsen modtager
genvalg.

7. Formanden afrunder.

Note 1: Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal
veere formanden i heende senest d. 10. marts 2012.

Herefter er der generalforsamling i Christian Nielsens mindefond.
Dagsorden:

1. Regnskab.

2. Fastseettelse af bidragsydelsens storrelse.

Hvis man gnsker at deltage i spisningen efter generalforsamlingerne
er tilmelding nedvendig.

Tilmelding senest mandag den 17. marts 2012 til:
brancheklubben1903@hotmail.com eller til formanden Henrik
Wolsing Jensen pa 2460 2640.

Forretningsudvalget:

Formand: Henrik W. Jensen, mobil: 2460 2640,
mail: hwj@ishoejby.dk

Neestformand: Kaj Ramskov Hansen, mobil: 2118 4046,
mail: kratager@hotmail.com

Kasserer: Erling B. Madsen, mobil: 20 86 21 59,
mail: basse@madsen.mail.dk

Hjemmeside: www.brancheklubben-af-1903.dk
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Pensionist- og efterlons-
klubben for kommunale arbejdsledere i

FOA 1.

Seniorklubbens program
for foraret 2012.

Mandag den 13. februar kl. 10.30:

Modeshow med fremvisning af arstidens nye kol-
lektioner og farver for damer og herrer. Kom og se
nogle af klubbens medlemmer ga mannequin. Der
er mulighed for at prove tgjet inden evt. keb. Med-
lemmers venner er ogsa velkomne denne dag.

Mandag den 12. marts kl. 10.30:

Klubbens traditionelle bankospil med 10 spil med
fine preemier pa 1 raekke og til hele pladen. 6 plader
koster 40,- kr. Medlemmer er velkomne til at tage
venner og bekendte med denne dag.

Mandag den 23. april kl. 10.30:
Ordineer generalforsamling.

Dagsorden ifglge lovene. A. Valg af dirigent. B.
Protokol og beretning. C. Regnskab. D. Forslag. E.
Valg af formand, 1 bestyrelsesmedlem, 1 billagskon-
trollant, samt div. Suppleanter og aktivitetsudvalg.
F. Eventuelt.

Efter generalforsamlingen er der faellesspisning af
egen mad. Her vil foreningen beveerte med 1 snaps
samt 1 gl eller vand.

Torsdag den 14. juni:

Dette ars skovtur bliver pa neevnte dato, men desti-
nation og @vrige oplysninger om turen er endnu
ikke fastlagt. Herom annonceres senere i Etteren.

Det er bestyrelsens og aktivitetsudvalgets hab, at
programmet har din interesse og giver dig lyst til at
komme og fa en hyggelig dag sammen med ligestil-
lede efterlgnsmodtagere og pensionerede arbejds-
ledere i FOA 1.

Alle ordineere mgder afholdes i FOA 1°s lokaler,
Niveau 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Ved alle arrangementer er der gratis kaffe med

smakager eller lignende. Efter eller under arrange-

mentet er der feelles spisning, hvor hver iseer har

deres mad med. @l og vand kan kgbes til rimelige
priser.

Pa bestyrelsens og aktivitetsudvalgets vegne
Formand Helge Koch
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Pensionsradgivning fra Pensam Abningstider i FOA 1

Du har mulighed for at fa radgivning af en pensionsradgiver fra Pensam, Afdelingen og A-kassen holder abent:
hvis du har brug for at vide mere om:

e ydelser ved sygdom og alder — daekning ved fratraeden Mandag - onsdag: 9.30 - 15.00

¢ ydelser ved dad, bl.a. gruppelivsforsikring Torsdag: 13.00 - 16.00
¢ valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension Fredag: 9.30 - 13.00

® FOA's ulykkesforsikring

| dbningstiderne er der mulighed
for bade telefonisk og personlig
henvendelse.

Det er altid en god ide at bestille tid,
hvis du ensker en personlig samtale.
Ellers kan du ikke veere sikker pa, at
den, du gnsker at tale med, er i
huset.

e FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til Pensam pa 44 39 33 71 for at treeffe aftale om
mode.

Har du en god historie fra
din arbejdsplads?

Hver maned kommer der en ny medlemshistorie
pa vores hjemmeside www.foal.dk. Telefon og fax

Sa vi herer meget gerne fra dig, hvis du har Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100

oplevet noget pa din arbejdsplads, som du gerne Telefonnummer til A-kassen: 4697 1101

vil dele med resten af FOA 1s medlemmer. Mail .
Faxnummer til FOA 1: 4697 1102

os pa: foal@foa.dk .
Faxnummer til A-kassen: 4697 1099

Er du nyvalgt?
Husk at forteelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller arbejdsmiljerepreesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: "beskyttelse” i konkrete situationer,
uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslgn til de valgte tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (faelles)tillidsrepreesentant,
arbejdsmiljerepraesentant, medlem af samarbejdsudvalg — SU og MED -, eller hvis du er suppleant til
nogen af posterne.

Send nedenstaende slip til os, sa kontakter vi dig.

Navn og CPR-nr.:

Fastnet tif.: Mobil:

E-mail: Stilling:

Arbejdsplads:

Jeg er nyvalgt som: Dato for valget:

Slippen sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Af afdelingsformand Ken Petersson

Nyteenkning i dansk
fagbevaegelse!

Krisen kradser nu sa hardt i dansk fagbevaegelse, at der
tages hidtil usete midler i brug i forseget pa at fa fat i
kontingentkronerne. Den “rede” fagbevaegelse samar-
bejder nu abenlyst med de “gule”!

Brandfolkenes Organisation og 3F tabte helt klart sagen
om, hvor brandfolkene skal vaere organiseret, i LO’s
greenseudvalg. 3F kan derfor ikke organisere medlem-
merne, og Brandfolkenes Organisation har ingen mu-
lighed for at opna overenskomstdeekning. Som orga-
nisation er de dermed pa linje med Det faglige Hus,
Kristelig Fagforening og andre ”fag-forretninger”, som
ganske vist meget gerne vil kalde sig fagforeninger, men
som ikke kan tilbyde medlemmerne samme service som
de overenskomstdeekkende fagforeninger og heller ikke
har forhandlingsret i forhold til arbejdsgiverne, som jo
er dét, den danske model tager udgangspunkt i.

Fag-forretningerne er hidtil blevet kaldt de ”"gule” fag-
foreninger, fordi der heenger et falsk skeer over dem, og
fordi de blot lukrerer pa andres arbejde. Af gode grunde
har de rigtige fagforeninger da heller ikke villet kendes
ved dem.

Det princip bryder 3F nu.

Medlemstilbagegangen i 3F er tilsyneladende blevet sa
stor, at ethvert tiltag anses som rimeligt for at fa fyldt de
slukne kasser.

3F tilbyder derfor “de gule”, at de kan fa husleje og de
samme fordele, som deres egne medlemmer: socialrdd-
giver og juridisk bistand. De kan sameend ogsa sidde
med i de besluttende organer, blot de betaler! Det kan
sa ikke kaldes kontingent, men man kan jo altid kalde
det administrationsgebyr!

Man kan sa heller ikke skaffe dem overenskomst eller
forhandlingsret, men sa kan man jo bare bede om lidt
mindre i administrationsgebyr, end medlemmerne beta-
ler i kontingent. Sa er det vel fair nok?

Det kaldes sd heller ikke mere moral, men dobbeltmo-
ral, og 3F er vel ogsa skiftet fra at veere en rod fagfor-
ening til at vaere en orange! Det er da nytaenkning, der
vil noget!

Nar man er fattig, kan man selvfolgelig blive desperat,
men for de ansvarlige ma det veere sveert at se sig selv i
spejlet!



